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Ein Zukunftsprofil zu erarbeiten und umzusetzen, gleicht einer Expedition.

Zuerst braucht sie eine griindliche Vorbereitung.

Die ersten Fragen sind:

e Wo geht die Expedition hin?

*  Wer leitet sie und wer geht mit?
*  Welche Route wahlen wir?

Was soll dabei neu erkundet, neu erforscht werden?

Wer Gbernimmt welche Verantwortung?

Wie wird sichergestellt, dass die, die unterwegs sind, mit den Da-
heimgebliebenen in Kontakt bleiben?

Natirlich gibt es bei Expeditionen auch einen exakten Terminplan.
Unvorhergesehenes fiihrt jedoch dazu, dass dieser Plan angepasst
werden muss.

Unsere Erfahrungen sind ahnlich. Aber jetzt ist das Zukunftsprofil fertig.

Was bringt ein Zukunftsprofil?

Gerade in der Gemeindepolitik, wo mehr Menschen mit unterschiedlichen Interessen an
gemeinsamen Aufgaben arbeiten sollen, braucht es langfristige Zielsetzungen. Sie missen gut
aufeinander abgestimmt sein und von mdglichst vielen mitgetragen werden.

Dies ist uns bei der Bearbeitung der Themen gut gelungen.

Und was braucht es fiir die Umsetzung?

¢ Die Zuversicht, dass wir vieles davon auch umsetzen werden ...

e Die Bereitschaft, die Vorhaben auch wirklich anzugehen, denn reden allein geniigt nicht ...

» Die Mitarbeit vieler Blirgerinnen und Birger, denn vieles kann auch im eigenen Einfluss-
bereich realisiert werden ...

o Aufmerksamkeit nicht nur fiir die eigenen Interessen - wo es mir persénlich etwas bringt -
sondern flr das Gemeinwohl ...

e |n manchen Féllen auch ausreichende finanzielle Mittel, um die wir uns bemiihen mussen ...

Danke!

Insgesamt waren es weit (iber 100 Personen, die engagiert mitgearbeitet haben.
Ihnen allen verdanken wir, dass dieses Ergebnis vor uns liegt.
Gleichzeitig bitte ich darum, weiterhin das Gemeinsame vor das Trennende zu stellen.

Denn eines ist sicher:
Gemeinsam erreichen wir mehr!

Euer Burgermeister

Hannes Schlager
und das Kernteam von "St. Martin 21 - Miteinander zu neuen Horizonten"

2 ST. MARTIN - Miteinander zu neuen Horizonten Gefdrdert durch K
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Visionen, die sich lohnen

Das haben wir im "Zukunftsprofil 2020" festgelegt

Vision 1
Familien
haben es
gut bei uns

Vision 2
Lebendige
Dorfgemeinschaft,
aktives
Vereinsleben

Vision 3
Kultur und Bildung
bewegt

Vision 4
Vitale Wirtschaft,
wohnnahe
Arbeitsplatze

Vision 5
Tourismus,
Freizeit und
Naherholung

Vision 6
Landwirtschaft
mit Zukunft

Vision 7

Erneuerbare Energie,
Mobilitat
und Nachhaltigkeit

= Man lernt nie aus

= St. Martin ist lebenswert

= Familien-, kinder- und jugendfreundlich
= Unser Betreuungsnetz, bedarfsgerecht und flexibel
= Soziale Angebote und Dienste
= Tauschbdrse

= Arztliche Versorgung

= Fur ein gutes Miteinander

= Begegnung braucht Raum

= Das Ehrenamt, unser "Sozialkapital"
= Aktive Blrgermitarbeit

= Lebendiges Vereinsleben

= Zugezogene Mitblrger/innen

= Kultur bewegt
= Alles Theater?
= Aufbau einer Bicherei

= Zeigen, was wir kénnen
= Vielfalt und Qualitat
= Regional einkaufen
= Rundum wohlfiihlen
= Neue Betriebe fir St. Martin
= Wunderbar wandern, im Naturparadies St. Martin
= Unsere Landschaft, unser Naturraum
= Begriindete Aufbruchstimmung
= Mit den Nachbargemeinden
= Den Attraktionen Gewicht geben
= Professionelles Tourismusmanagement

= Mehr Produkte, mehr Angebote
= Gesicherte Hofbewirtschaftung
= Lohnende Perspektiven
= Neu angedacht

= Energie sparen, wie und wo?

= Erneuerbare Energie gewinnen und nutzen
= Kommunales Energiekonzept

= Mobilitat und Individualverkehr

= Nachhaltigkeit leben und kommunizieren

ST. MARTIN - Miteinander zu neuen Horizonten

Geférdert durch
Land Salzburg
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Vision 1

St. Martin
ist lebenswert

Familien-,
kinder- und
jugendfreundlich

Unser
Betreuungsnetz,
bedarfsgerecht

und flexibel

Soziale
Angebote und
Dienste

Tauschborse

Arziliche
Versorgung

Familien haben es gut bei uns

In St. Martin zu leben, das hat viele Vorziige.

Dies stellen wir vermehrt in den Vordergrund, um besonders
auch junge Menschen zu motivieren, hier ihren Lebensmittel-
punkt zu finden.

Engagiert entwickeln wir St. Martin als kinder-, jugend- und
familienfreundliche Gemeinde weiter.

Wir bauen ein bedarfsgerechtes und flexibles Betreuungsnetz
e fiir Kinder

e fiir Jugendliche

auf.

Eltern kdnnen sich darauf verlassen, dass sich die Kinder und Ju-
gendlichen dort wohlfiihlen und padagogisch gut betreut werden.

Wir sorgen fiir ausreichende und bedarfsgerechte soziale
Angebote und Dienste.

Unseren betagten Menschen ermdglichen wir, so lange wie méglich
in St. Martin zu leben und unterstiitzen sie dabei fachgerecht und
vielseitig.

Uber eine "Tauschbérse" bringen sich viele Bewohner/innen
mit ihren Fahigkeiten, mit ihrem Wissen und mit ihrem hand-
werklichen Kénnen ein.

Sie werden an Personen vermittelt, die ihre Hilfe und Unter-
stlitzung brauchen.

Wir setzen uns fiir eine ausreichende &rztliche Versorgung

4 ST. MARTIN - Miteinander zu neuen Horizonten
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Vision 2

Fur ein gutes
Miteinander

Begegnung
braucht
Raum

Das Ehrenamt,
unser
"Sozialkapital”

Aktive
Burgermitarbeit

Lebendiges
Vereinsleben

Zugezogene
Mitburger/innen

Lebendige Dorfgemeinschaft,

. y
34
5

Im Dorfleben richten wir unsere Werte und unser Verhalten
auf ein gutes Miteinander aus.

Dadurch férdern wir das soziale Klima, offene Begegnungen und die
Bereitschaft zur Zusammenarbeit.

Fiir unsere zahlreichen Gruppen und Aktivitdten bemiihen wir
uns um ein ausreichendes und ansprechendes Raumangebot.

Ideal ware ein "Haus der Begegnung", das multifunktional nutzbar ist.

Wir bauen ein Netz von Freiwilligenarbeit auf und férdern das
Ehrenamt als unverzichtbaren Bestandteil einer lebendigen
Dorfgemeinschaft.

Innovative Projekte und Vorhaben, die im Sinne der Agenda
21 unter Biirgermitarbeit entstehen, erhalten unsere Unter-
stitzung.

Wir schaffen fir sie eine Anlaufstelle im Gemeindeamt und unterstut-
zen sie bei Erfordernis durch eine Prozess- oder Fachbegleitung.

Wir erhalten und férdern unsere vielfiltige Vereinsstruktur
und das aktive Vereinsleben.

Besonders wichtig ist uns die friihe und altersgerechte Einbindung
von Kindern und Jugendlichen.

Auf Neu-Zugezogene gehen wir aktiv zu, informieren sie liber
das dorfliche Gemeinschafts- und Vereinsleben und laden sie
zum Mittun ein.

ST. MARTIN - Miteinander zu neuen Horizonten

Gef6rdert durch (
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Vision 3
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Kultur
bewegt

Alles
Theater?

Aufbau einer
BuUcherei

Man
lernt nie aus

Kultur und Bildung bewegt

Wir erweitern unser kulturelles Angebot mit interessanten Ak-
tivitditen und Veranstaltungen.

Dazu setzen wir auch Akzente zur Jugendkultur und mit Initiativen,
die in unserem Dorf noch wenig verankert sind.

Fir die Wiederbelebung einer Theatergruppe suchen wir nach
geeigneten Personen, die wir dabei unterstiitzen.

Ziigig bemiihen wir uns um den Aufbau und die fachgerechte
Fiihrung und Betreuung einer Biicherei bzw. Mediathek.

In der Erwachsenenbildung organisieren wir ausgewdahlte
Veranstaltungen mit Referenten/-innen, die auch iiber die
Gemeindegrenzen hinaus Beachtung finden.

Weiters nutzen wir das Potenzial von Dorfbewohnern/innen,
von denen etliche als Referenten/innen und Trainer/innen ein-
gesetzt werden kénnen.

6  ST. MARTIN - Miteinander zu neuen Horizonten Geférdert durch K‘
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Zeigen,
was wir konnen

Vielfalt
und Qualitat

Regional
einkaufen

Rundum

wohlfihlen

Nevue Betriebe
fur St. Martin

Foto einfligen

Mit einer regelméaBigen Wirtschaftsschau prasentieren wir die
Produkte, die Wettbewerbsfahigkeit und das hohe Niveau un-
serer heimischen Betriebe.

Wir setzen wirkungsvolle Initiativen, um die Vielfalt des An-
gebotes und unseren ansprechenden Branchenmix zu erhal-
ten oder sogar auszuweiten.

Die Bevodlkerung motivieren wir, verstarkt

e bei Betrieben, die von Inhabern aus der Region gefiihrt
werden

e Dbeilokalen und regionalen Anbietern

e sowie bei bduerlichen Produzenten

einzukaufen.

Um dies zu erreichen, planen die Anbieter regelmafige Informati-
onskampagnen und organisieren gemeinsam getragene Aktionen.

Dies macht Lust, in St. Martin einzukaufen oder hier einen Betrieb
zu flhren.

Wir bewerben St. Martin als einen Ort, der fiir das persénliche
Wohlbefinden, zur Férderung der Gesundheit und zum Auf-
bau von Vitalitat und Lebensfreude viel bieten kann.

Dazu haben wir auch ein vielfaltiges Dienstleistungs-Angebot, das
wir besser und breiter bekannt machen.

Offensiv bewerben wir unsere Gemeinde als attraktiven Be-

triebsstandort,

* in einer landschaftlich reizvollen Lage

° nahe an der Autobahn und an zentralen Verkehrsrouten

¢ im Nahbereich attraktiver Tourismuszentren mit besten Fre-
quenzen.

ST. MARTIN - Miteinander zu neuen Horizonten Geférdert durch m 7
LA Salzburg
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Wunderbar Unter dem Leitgedanken "Wunderbar wandern - im Naturpa-

radies St. Martin" positionieren wir uns als leistungsstarke

wandern . : :
und erlebnisreiche Tourismusgemeinde.

im Naturparadies
St. Martin Dazu biindeln wir die Krafte auf folgende Schwerpunkte:

1. Wandern ohne Ende
Unsere einzigartigen Naturwege und Naturjuwele
auf 300 km Wanderwegen.

2. Bezaubernde Wasserwelten
in Berg und Tal.

3. Naturaktiv zu allen Jahreszeiten
Fitness und Vitalitat, Lebensfreude und mentale Starke
(durch Wandertraining und Natursport).

4. Das grofle Gipfelgliick
Bergtouren, Klettern und Schitouren
vom Feinsten.

5. Salzburgerisch aufgetischt
So gut schmeckt unsere Heimat.

Evtl. Titel-Varianten:
1. Unsere Naturwege, unsere Naturjuwele
3. Sommer- und Wintersport in vielen Facetten
4. Fitness, die Du spuren kannst
Fitness und mentale Starke

Unsere Wir wissen um den Wert unserer eindrucksvollen Landschaft
Landschaft, und unserer weitgehend intakten Naturraume.
Wir pflegen sie, wir schiitzen sie.

Wo wir eine touristische Weiterentwicklung planen, tun wir dies mit
Bedacht und Rucksichtnahme auf diese natiirlichen Ressourcen.

Unsere Géste liberzeugen wir u. a. mit

e unseren 9 bewirtschafteten Alimen und Jausenstationen

* den bauerlichen Betrieben, die zu 80 % biologisch
bewirtschaftet werden

* unserer Auszeichnung als K&dsegenussregion

 unserer naturaktiven Freizeitoase "Seepark"

unser
Naturraum

8  ST. MARTIN - Miteinander zu neuen Horizonten Geférdert durch K
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Vision 5

Tourismus, Freizeit und Naherholung

Begrundete
Aufbruch-
stimmung

Mit den
Nachbar-
gemeinden

Den
Atraktionen
Gewicht
geben

Professionelles
Tourismus-
management

Mit unserem touristischen Profil bewirken wir eine starke und
begriindete Aufbruchstimmung, bei den Tourismusakteuren
wie auch in der breiten Bevélkerung.

Als Tourismusverband verstarken wir den wechselseitigen Dialog mit
den Bewohern/-innen von St. Martin und zeigen auf, wie alle davon
profitieren und unser Lebensraum dadurch aufgewertet wird.

Uber zielgerichtete Projekte intensivieren wir die Zusammen-
arbeit mit unseren Nachbargemeinden.

Sie ist von Engagement und wechselseitigem Vertrauen gepragt.

Fiir unsere besonderen touristischen Attraktionen planen wir
langere Nutzungsphasen und erreichen dadurch eine héhere
Wertschépfung.

Besonders wichtig ist uns dies derzeit

e beim Bauernherbst

e bei der Almroas und beim Almabtrieb sowie
¢ beim Heufest.

Wir bauen ein fiihrungs- und leistungsstarkes Tourismusma-
nagement und Tourismusbiiro auf.

Zwischen Tourismusbiliro und den Vermietern, anderen touristischen
Leistungstragern sowie der Gemeinde bemuiihen wir uns um eine gu-
te Gesprachsbasis und um eine vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Das soll die Grundlage daftr sein,

* dass jede/r sein/ihr Bestes gibt

* dass die gesetzten Ziele mitgetragen und in den Betrieben umge-
setzt werden

* dass der Tourismusverband St. Martin mehr Gewicht bekommt

e dass Entscheidungen schnell getroffen und mit gentigend Riickhalt
umgesetzt werden kdnnen.

ST. MARTIN - Miteinander zu neuen Horizonten
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Vision 6

Mehr Produkte,
mehr Angebote

Gesicherte Hof-
bewirtschaftung

Lohnende Per-
spektiven

Neu
angedacht

Landwirtschaft mit Zukunft

»

Unsere bauerlichen Betriebe ermutigen wir, ihr Angebot an
qualitdtsvollen Produkten und Dienstleistungen zu erweitern
und bekannt zu machen.

Damit dieses Angebot ausreichend angenommen wird, errichten wir
eine Plattform, in der

e die bauerlichen Produzenten

e der Handel

e die Gastronomie

e und private Kunden

dauerhafte Vermarktungsstrategien entwickeln, einfihren und be-
werben.

Uber ein vermehrtes Angebot an Zu- und Nebenerwerb stellen
wir sicher, dass die Bewirtschaftung unserer Bauernhodfe
langfristig gesichert bleibt.

Als Bauern und Bauerinnen sprechen wir kiinftig mehr dar-
iiber, was der bduerliche Berufsstand an Vorziigen hat und
welche zukunftsweisenden Perspektiven er Hofnachfolgern
bieten kann.

Das soll die nachst folgenden Generationen ermutigen, den Hof
weiter zu bewirtschaften und die eigene Existenz damit abzusi-
chern.

Wir informieren liber gemeinschaftliche Betriebs- und Ver-
marktungsformen in der Landwirtschaft. Damit soll ein besse-
rer Ausgleich zwischen den tédglichen Arbeitsanforderungen
und dem Bediirfnis nach Ruhezeiten geschaffen werden.

Dazu lernen wir entsprechende Modelle kennen, diskutieren sie
und Uberprifen sie auf ihre Realisierbarkeit und Wirtschaftlichkeit.

10 ST. MARTIN — Miteinander zu neuen Horizonten Gefordert durch m
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Vision 7

Erneuerbare Energie, Mobilitat und Nachhaltigkeit

Energie sparen -
wie und wo?

Erneuverbare
Energie
gewinnen
und nutzen

Kommunales
Energiekonzept

Mobilitat &
Individualverkehr

Nachhaltigkeit
leben und
kommunizieren

Wir vermitteln mehr Bewusstsein und mehr Wissen iiber
Sparpotenziale im Energiebereich.

Lohnende Mdoglichkeiten zeigen wir auf, bieten dazu neutrale Bera-
tungen an und gehen als Gemeinde Beispiel gebend voran.

Wir forcieren die Gewinnung und Nutzung erneuerbarer
Energie.

Dies erreichen wir auch tiber Gemeinschaftsprojekte, die von Blirger/
-innen errichtet, betrieben oder finanziert werden.

Uber ein kommunales Energiekonzept entwickeln wir Schwer-
punkte, die wir liber die kommenden Jahre konsequent verfol-
gen und umsetzen.

Damit optimieren wir die Energiebilanz bei kommunalen Bauten, in
den Betrieben und in den Haushalten.

Wir forcieren attraktive Mobilitdtsangebote, mit denen der In-
dividualverkehr reduziert und der Schadstoffaussto verrin-
gert werden kann.

Nachhaltigkeit im Sinne der Agenda 21 ist fiir unsere Gemein-
de eine wichtige Planungs- und Handlungsgrundlage.

Wir halten dieses Thema in unserer Gemeinde und im Gemein-
derat in Diskussion, setzen uns damit regelmafRig auseinander,
besuchen vorbildhafte Gemeinden und Projekte und richten unse-
re Vorhaben nach diesen Gesichtspunkten aus.

ST. MARTIN — Miteinander zu neuen Horizonten
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Gemeinsam mehr erreichen

Wer dieses Zukunftsprofil mit Aufmerksamkeit liest, dem wird aufgefallen sein, dass bei
den Leitzielen hdufig das Wort WIR vorkommt:
Wir planen ... wir gestalten - wir forcieren ... wir férdern ... wir errichten ... u. a.

Wer ist mit diesem WIR gemeint? Ist es der Gemeinderat?
Naturlich muss er hinter diesem Zukunftsprofil stehen, deshalb hat er es auch beschlossen.
Das Verstandnis einer lebendigen Gemeinde geht aber weit darliber hinaus.

Wir, das sind wir alle, auch DU!
Alle Birgerinnen und Birger von St. Martin waren eingeladen, die Zukunft ihres Lebensraumes
mitzuplanen. Nun sind sie eingeladen, die geplanten Ziele umzusetzen.

Die Méglichkeiten dazu

sind je nach Themenstellung vielféltig: am eigenen Haus und im eigenen Garten, mit dem eige-
nen Einkaufsverhalten und mit dem eigenen Verkehrsverhalten, aber auch in den Gruppen und
Vereinen, in den Betrieben und Tourismuseinrichtungen und natirlich auch im Gemeindeamt.

Nutzen wir diese Chance,
dann kénnen wir in einigen Jahren mit gutem Gefihl zurtick blicken und sagen: Es hat sich ge-
lohnt! Wir als Gemeinderat und Gemeindevertretung méchten unser Bestes dazu geben, dass
dies gelingt.

De

Der BUrgermeister 'Vizeb"rgermeister

(1

aver Markus, MTD

e e

Schlagef” Johghnes

Namen und Unterschriften der Gemeinderéate/-innen
und Gemeindevertreter/-innen

12 ST. MARTIN - Miteinander zu neuen Horizonten Gefordert durch m
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